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Lista functiilor din cadrul Primariei Comunei Tasca ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 30.09.2024
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1 Salarile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (conform art. 19, alin {2) din Legea-cadru nr
1532017 cu moedificarile si completarile uitericare;
2 Pentru impiemaenatrea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatile prmarulul si ale viceprimarului sg majoreaza cu pana
la 50% (conform art. 1, alin.(2) din Ordonanta 19/2023);
3 Pearsonalul nominalizat in echipele de proiecta finantate din fonduri europens nerambursabile bensficiaza de majorarea salarilor de baza cu pana la

50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proporticnal cu timpul efectiv alocat activitatilor pantru fiecare proiect
{conform art, 16, alin.{1} din Legea-cadru nr. 1532017 cu modificarile si completarile ullerioara),

4 In anul 2024 indemnizatia de hrana se acorda conform art. 18, alin. (1) din Legea-cadru nr 1532017 privind salarizarea personalulul platit dinn fonduri
pubiica;

Dempitarii nu primasc indemnizatie de hrana- art. 18, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu moedificarite si completarile ulterioana);

5 MNivelul veniturilor salanale este stabilit Tn confarmitate cu prevederile art, | 51 1l din © UG, nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalulul din unele sectoare de activitate bugetard, precum 5l reglementarea unor aspecte
. Valoarea anuala a vouceralor de vacanta, care urmeaza sa fle acordate pe o perloada lucrata de un an, este de 1600 lai, conform art. 1, alin, (2] din

QUG nr. B/2009;

7. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exami}}rqa achstgta beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu

10%, conform Legii nr, 15372017, \




