COMUNA TASCA, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
FRIMARIA
Adresa: comuna Tasca, judetul Neamt, cod postal: 617455;

Telefon/fax: 0233/255023, 0233/255083; e-mail: primaria tascafvahoo.com

Nr. ﬁ?é_fg lﬂj‘jﬂ?j A.pml:rat,

ANUNT

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ §i cu
art. 156 alin, (2) din Anexa nr. 2 la OU.G nr. 121/21.12.2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. precum si pentru modificarea
art. 11T din O.U.G. nr 191/2022 pentru modificarea §1 completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ. PRIMARIA COMUNE] TASCA organizeaza concurs de promovare
in grad profesional din funcyia publica consilier, clasa I, grad profesional principal in functia
publica consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
ASISTENTA SOCIALA.

Durata timpului de munci: durata normala a timpului de munea de 8h/zi, respectiv
40h/saptamana.

Concursul de promovare in grad profesional va avea loc in sala de sedinte din cadrul
Primariei Comunei Tasca, constand in doua probe:

PROBA SCRISA, programata in data de 13.06.2024 ora 10:00 si INTERVIUL ce se va
susfine in termen maximum 8 zile lucritoare.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenti.

Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei Comunei Tasca —
compartimentul resurse umane §i salarizare, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anunfului, respectiv in perioada 15.05.2024 — 03.06.2024.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, funcjionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii;

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

b) s fi obfinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfecfionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate:

¢) 54 fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate:

d) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a)
b)

¢)

d)

€)

Copie de pe carnetul de munei say adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care promoveaza:

Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate:

Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci i-a fost aplicata
0 sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata:

Dovada obfinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare.
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din O.U.G nr. 121/2023.

Bibliografia i tematica pentru concurs se afla in anexa nr. | la prezentul anuni.

Pentru relatii suplimentare:

Nr. tel. 0233 255 023:

e-mail : primaria tascag vahoo.com

Persoana de contact - Ursu Maria-Bianca, consilier in cadrul compartimentului
resurse umane si salarizare,

INTOCMIT,
Consilier resurse umane si salarizare.

URSU MARIA-BIANCA




PRIMARIA COMUNEI TASCA Anexanr.] la- Anunt
JUDETUL NEAMT Organizare concurs promovare in grad
profesional din data de 13.06.2024

AMAAS

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
La concursul de promovare in funciia publica de executie, consilier, clasa I, grad
profesional superior, compartimentul Asistenta Sociala

[. BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlal T §i II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr, 292/2011 legea asistentei sociale;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

7.Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

Il TEMATICA:

1) Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetdtenilor;

2) Reglementari privind functia publica si administratia publica;

3) Reglementéri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului. prevenirea si combaterea incitarii la urad 51
discriminare;

4) Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5) Reglementari privind asistenta sociala;

6) Reglementiri privind acordarea venitului minim de incluziune;

7) Reglementari privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;



